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Proceso:

Direccionamiento Estratégico Fecha Aprobacion:

26/06/2025

Procedimiento:

Conflictos de intereses o recusaciones de funcionarios y contratistas

Productos:

Resolucion de conflicto de intereses y recusaciones

Control de cambios

Elaboro

Reviso

Aprobo

William Javier Rodriguez Salcedo — Rol juridico

Cristian Armando Velandia
Profesional Especializado 2028-17
Grupo de Planeacion y Relacionamiento con el Ciudadano

Emiliano Mape
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13 Subdireccion Administrativa y Financiera -

Control Interno Disciplinario o equivalente

Comité de conciliacion

Direccion General

Version

Descripcion

Fecha

1.0

Desarrollo del procedimiento para el conocimiento y resolucién del conflicto de intereses en la entidad.

14/10/2021

2.0

Revision del proceso y ajuste de términos, responsables y correo electrénico de contacto

2/05/2025

1. Responsable de Procedimiento

Director/a general

2. Objetivo

Tramitar las manifestaciones de conflicto de intereses y recusaciones.

3. Alcance

Desde la identificacion de las causales de conflicto de intereses y recusaciones hasta la resolucion y notificacion de la decision respectiva.

4. Condiciones generales

El procedimiento debe cumplir esencialmente con la normatividad vigente, que regula las situaciones administrativas para los funcionarios puablicos.
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1.CAUSALES RELACIONADAS CON EL CONFLICTO DE INTERESES

*EN MATERIA ADMINISTRATIVA. Las personas vinculadas contractualmente con el Instituto Caro y Cuervo podran identificar las siguientes causales de impedimento, recusacion o conflictos de interés enumeradas en articulo 11 de la Ley 1437 de 2011y
el articulo 71 de la Ley 1952 de 2019 o las normas que las sustituyan, adiciones o deroguen, asi:

1.Tener interés particular y directo en la regulacion, gestidn, control o decisién del asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2.Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.
3.8er el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.
4 Ber alguno de los interesados en la actuacidén administrativa: representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.

5.Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado.

6.Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, denuncia penal contra el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

7.Haber formulado el servidor, su conyuge, compariero permanente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su
representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

8.Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacidén administrativa, o amistad entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado.

9.8er el servidor, su conyuge, compariero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad andnima.

10.8er el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11.Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el
caracter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decision tomada por la administracién.

12.8er el servidor, su cdnyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa.

13.Tener el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.
14 Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.
15.Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo que ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el mismo fin.

16.Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn o grupo social 0 econémico interesado en el
asunto objeto de definicion.

17 LLas derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o exclusién del ejercicio de su profesion.
18.Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de 1998, o en las normas que los modifiquen o complementen.

19.Las contempladas en los articulos 42 y 43 de la Ley 1952 de 2019.
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20.Las previstas en la Constitucion y la ley, referidas a la funcion publica que el particular deba cumplir.

*EN EL REGIMEN DISCIPLINARIO. De conformidad con el articulo 104 de la Ley 1952 de 2019 se consideran como causales de impedimento y recusacion, para los servidores publicos que ejerzan la accion disciplinaria, las siguientes:

5. Documentos de Referencia

Formatos Relacionados Referentes Técnicos

Constitucion politica de Colombia articulo 209
Ley 80 de 1993
Ley 489 de 1998
Ley 909 de 2004
Ley 1437 de 2011
Ley 1952 de 2019
Guias Departamento Administrativo de la Funcién Publica en materia de conflicto de interés y recusaciones.

DIR-F-3 Declaracién de un posible caso de recusacién o impedimento

6. Definiciones

Término

Definicion

Causales relacionadas
con el conflicto de
intereses.

Es considerado una situacion que surge cuando el interés general de la funcidn publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico o contratista, que podria influir, 0 en efecto influye, en el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones por los resultados favorables que podria tener para él, su familia o personas cercanas.

Conflicto de intereses

Es considerado una situacion que surge cuando el interés general de la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico o contratista, que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones por los resultados favorables que podria tener para él, su familia o personas cercanas.

Conflicto aparente

Existe cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria concluir que si lo tiene. Este conflicto se identifica cuando el servidor puede ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar que dicho conflicto
no es ni real ni potencial

Conflicto potencial

Ocurre cuando el servidor publico o contratista aiin no debe tomar una decision, pero existe un interés particular que podria influir en su imparcialidad o en sus obligaciones como servidor publico. Esta situacion se caracteriza
porque los efectos podrian producirse en el futuro.

Conflicto real

Se configura cuando el servidor publico o contratista debe tomar una decision, pero existe un interés particular que podria influir en su imparcialidad y obligaciones como servidor publico. Esta categoria de conflicto se identifica por
ser un riesgo actual

Manifestacion realizada por el mismo funcionario encargado de tomar una decision sobre cierto acto, en la cual éste evidencia a su superior jerarquico que posiblemente se encuentra en una situacion que afecta su imparcialidad

Impedimento -

en la toma de una decision de un asunto a su cargo.
Recusacion Manifestacion realizada por una persona externa (ciudadano o funcionario de otra area) en la cual se expone una situacién que afecta la imparcialidad del funcionario encargado de tomar una decision sobre cierto acto
Vinculos que Vinculo por consanguinidad: Es el que se presenta entre las personas por su vinculo de sangre. Existe conflicto de interés hasta el tercer grado de consanguinidad, el cual incluye las siguientes relaciones: Bisabuelos, abuelos,

determinan un posible
conflicto de intereses
(grado de
consanguinidad,
afinidad o civil)

padres, tios, hermanos, sobrinos, hijos, nietos y bisnietos. También se considera que existe conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad solamente para el vinculo de primos hermanos.

Vinculo por afinidad: Es el que se presente entre una persona y los consanguineos de su conyuge o compafiero(a) permanente. Existe conflicto de interés hasta el segundo grado de afinidad, el cual incluye: Suegros, padres de
mis suegros, cufiados, hijos de mi conyuge o compafiero (a) permanente que no son mis propios hijos, nietos del conyuge o compariero (a) permanente que no son mis propios nietos, nueras, yernos y cényuges o compafieros (as)
permanentes de mis nietos.

Vinculo civil: Es el que se presenta entre padres adoptantes y los hijos adoptivos. Se considera que existe conflicto hasta el segundo grado y abarca a los padres adoptantes, hijos adoptivos y nietos, codnyuges o compafiero (a) de
los hijos adoptivos y nietos.

7. Descripcion del procedimiento

Nro.

Diagrama de Flujo Descripcion de la actividad Responsable(s) Documento soporte de la actividad Nota aclaratoria
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Nro.

Diagrama de Flujo

Descripcion de la actividad

Responsable(s)

Documento soporte de la actividad

Nota aclaratoria

Analizar las denuncias y/o recusaciones que los ciudadanos
envien sobre conflicto de interés para determinar si existen
fundamentos para ello, en caso afirmativo, dara traslado de la
denuncia y los de soportes de la misma, de acuerdo con la
condicién general 2, asignandole un radicado al escrito para su
seguimiento.

Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 13 Subdireccion Administrativa y
Financiera - Control Interno Disciplinario o
equivalente

Correo electronico - consecutivo de
radicacion

El funcionario sera designado por la
direccidn general del ICC para realizar
el analisis, gestion y seguimiento de
posibles actos de corrupcion o
impedimiento y recusaciones, asi como
el seguimiento de temas relacionados
con la Politica de Transparencia,
Integridad y Legalidad.
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Nro.

Diagrama de Flujo

Descripcion de la actividad

Responsable(s)

Documento soporte de la actividad

Nota aclaratoria

Sl

Remitir el escrito del posible conflicto de intereses o recusacion
el dia habil siguiente de radicacion, al jefe inmediato del
funcionario o el supervisor del contratista involucrado en el
posible conflicto.

Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 13 Subdireccion Administrativa y
Financiera - Control Interno Disciplinario o
equivalente

Correo electronico — documento de
seguimiento

La identificacién del funcionario o jefe
inmediato al cual debe dirigirse el
escrito respectivo se encuentra en el
cuadro presentado en el Articulo
séptimo punto 3 de la Resolucién 0239
de 2021 “Por la cual se adopta la
politica y el procedimiento de conflicto
de intereses del Instituto Caro y
Cuervo™ 0 aquel que lo modifique,
adiciones o sustituya.

Suspender la actuacion administrativa durante los términos
sefialado en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 o la norma
que regule el tema.

Area respectiva -
Superior jerarquico con acompafiamiento del
rol juridico de la direccion general y/o
abogado de Gestion Contractual

Memorando que describe el término de
la suspension

Revisar si se trata de una recusacion o un impedimento

Todas las areas - Superior jerarquico con

acompafiamiento del abogado con rol juridico

de la direccién general y/o abogado de
Gestion Contractual

Documentos soporte

Ver condiciones de impedimentos o
recusaciones

¢;se trata de una recusacion?

Superior jerarquico
Todas las areas

Documentos soporte
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Nro. Diagrama de Flujo Descripcion de la actividad Responsable(s) Documento soporte de la actividad Nota aclaratoria
Comunicar la recusacion al funcionario o contratista, para que -
o . . . Memorando que pone en conocimiento . L
manifieste si acepta o no la causal invocada, dentro de los cinco , Co - Permitir al funcionario que acepte o
6 L . Todas las areas - Superior jerarquico la recusacion .
(5) dias siguientes a la fecha de su formulacion. S ., |rechace la recusacién
Respuesta del funcionario o contratista
6
) 4 , . , L.
Si - Vencidos los cinco (5) dias siguientes a
Memorando que pone en conocimiento ., o
7 L , Co - la fecha de su formulacién se revisara
7 ¢ Acepta la recusacion? Todas las areas - Superior jerarquico la recusacion . L
o ., |si el funcionario acepta o rechaza la
NO Respuesta del funcionario o contratista L,
recusacion
\ 4
8 Decidir de plano sobre el caso (impedimento o recusacion) Todas las areas - Superior jerarquico con _ .
. L . o - De plano implica que no se requiere
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo  [acompafiamiento del abogado con rol juridico iy L .
8 . . L, Memorando que resuelve la actuacion |practica de pruebas ni etapas
mediante oficio 0 memorando. de la direccién general y/o abogado de .
) adicionales
Gestion Contractual
A 4
NO . o
9 Todas las areas - Superior jerarquico con _ .
. . . . - De plano implica que no se requiere
El superior inmediato o supervisor de contrato: acomparfiamiento del abogado con rol juridico iy L .
9 . . . L Memorando que resuelve la actuacion |practica de pruebas ni etapas
Sl ¢ Acepta el impedimento o recusacion? de la direccidn general y/o abogado de .
- adicionales
Gestion Contractual
\ 4 . B . . .
Determinar a cual funcionario le corresponde continuar el asunto , o
. . L . . . Todas las areas - Superior jerarquico con
10 que tramitaba el anterior funcionario o contratista, pudiendo, si es . o . L,
. . o . . ., |acompafiamiento del abogado con rol juridico| Memorando que asigna la actuacion y
10 preciso, designar un funcionario ad hoc y explicando su decision

mediante oficio 0 memorando su decisién. En el mismo acto
ordenara la entrega del expediente.

de la direccién general y/o abogado de
Gestion Contractual

justifica la decisién
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Nro. Diagrama de Flujo Descripcion de la actividad Responsable(s) Documento soporte de la actividad Nota aclaratoria
Comunicar a: (i) las partes intervinientes y (ii) al funcionario o, Arga respectlya L
. ) Superior jerarquico - Superior jerarquico con - ,
encargado del correo denunciacorrupcion@caroycuervo.gov.co L o Correo electrénico - Consecutivo de
11 . . . . acomparfiamiento del abogado con rol juridico L,
" 0 el habilitado para tal fin, el oficio 0 memorando que contiene la L radicacion
L o de la direccién general y/o abogado de
decisién y su justificacion. .
Gestion Contractual
v Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 13 Subdireccion Administrativa y
1 12 Realizar el seguimiento de los casos hasta su resolucion y Financiera - Control Interno Disciplinario o Documentos soporte Notificar a las partes involucradas por
elaborar la estadistica respectiva. equivalente Memorandos requiriendo informacion |parte del superior jerarquico
| Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion
13 Profesional Especializado Cddigo 2028
. o I Grado 13 Subdireccion Administrativa y
Presentar un informe semestral al Comité de Conciliacién y . . L ., .
13 . . . Financiera - Control Interno Disciplinario o Informe y documentos soporte Incorporacién en el acta respectiva
Defensa Juridica sobre los casos presentados en la vigencia :
equivalente
\ 4
FIN C FIN )




