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INTRODUCCION

El Instituto Caro y Cuervo es un establecimiento publico del orden nacional, de altos estudios y de investigacién
cientifica, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio propio e independiente
creado mediante la Ley 5 de 1942 y adscrito al Ministerio de Cultura, regulado por normas de derecho publico y por
la Ley 80 de 1993 que contiene el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

En su calidad de institucién de educacién superior de posgrado, salvaguarda el patrimonio historico y lingtistico de la
nacion, que comprende el espafiol hablado en Colombia, las lenguas indigenas, las lenguas criollas, la lengua de la
comunidad rom y la lengua de sefias colombiana a través de la docencia, la investigacion y la apropiacion social del
conocimiento.

Asi, dentro de las funciones del Instituto Caro y Cuervo se encuentran las siguientes: a) promover y adelantar
proyectos de investigacion en el campo de la filologia, la lingiistica y los estudios literarios y culturales
hispanoamericanos; b) crear, desarrollar y administrar programas de educacién superior (nivel de posgrado) y
programas de formacion para el trabajo (no formal) a través de la Facultad Seminario Andrés Bello; ¢) fomentar la
investigacion en campos relacionados con la lengua, la literatura y la cultura, y d) ofrecer a las entidades del Estado
asesoria y orientacidn para el disefio y el seguimiento de las politicas estatales relativas al patrimonio idiomatico del
pais.

A su vez, el Instituto Caro y Cuervo cuenta con aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional para otorgar titulos
académicos de maestria y doctorado mediante el Decreto 1422 de 1974 y la Resolucion 6228 de 1958; lo cual va en
consonancia con lo sefialado en el articulo 137 de la Ley 30 de 1992 que faculta a la entidad para adelantar programas
de educacidn superior con la obligacién de ajustar su régimen académico a lo dispuesto en la mencionada Ley.

Mediante las Resoluciones 0009 y 0111 de 2013 el Instituto Caro y Cuervo expidio el reglamento académico y docente
del Seminario Andrés Bello que contiene la estructura y gobierno del Seminario, el reglamento estudiantil y el régimen
docente, los cuales han sido modificados para regular cada aspecto de forma independiente e incorporar los
lineamientos del Ministerio de Educacion. En consecuencia, se expiden el reglamento estudiantil, aprobado mediante
la Resolucion 0295 de 2020 y el acuerdo académico y docente mediante la Resolucion 0186 de 2020.

Con fundamento en la normativa vigente para el sistema educativo colombiano y con el fin de orientar la gestién
curricular se elabora el Manual de politicas académicas del Instituto Caro y Cuervo. La Politica académica del Instituto
Caro y Cuervo fue aprobada por el Consejo de Facultad en su sesion del 12 de julio de 2022, mediante el acta n°05
de 2022.
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1

OBJETIVO

Establecer una politica académica institucional, coherente con la naturaleza juridica de la institucion, que oriente el
disefo, la implementacion y la evaluacion de los programas académicos ofrecidos por el ICC, en coherencia con su
naturaleza juridica, los niveles de formacion y las modalidades de oferta.

1.1

2

Objetivos especificos

Orientar el disefio, la implementacion y la evaluacion de los programas que ofrece el ICC.

Guiar la organizacion de la estructura curricular, la asignacion de créditos académicos, los procesos
formativos y la formulacion de los resultados de aprendizaje en coherencia con las competencias y el
perfil de formacién de los programas académicos.

Integrar las acciones de evaluacion tanto del curriculo como del aprendizaje en coherencia con el
proyecto educativo del ICC.

ALCANCE

Establecer las politicas, las instancias competentes y los procedimientos para la gestién curricular, pedagdgica y
evaluativa de los programas académicos que ofrece el ICC.

3

TERMINOS Y DEFINICIONES

Curriculo. Conjunto de actores, actividades, infraestructura y procesos logisticos que intervienen en el
hecho educativo. El curriculo recupera e integra las politicas de Estado, las necesidades sociales en torno
al papel de la educacién, el reconocimiento de las particularidades y contextos de sus poblaciones, v las
intencionalidades formativas desde donde se seleccionan y secuencian los contenidos, se establecen las
metodologias y formas de evaluacion.

Plan de estudio. Es la estructura que integra los componentes, las areas, las asignaturas y el nimero de
créditos académicos provenientes del andlisis de los campos de conocimiento, los contenidos y tiempos
que se requieren para el alcance de un perfil de formacion establecido, en el marco de un proceso de
educacion formal. Es parte nuclear para la gestion curricular en tanto orienta las acciones académicas,
pedagogicas, de investigacion y evaluacion que convergen en el proceso formativo.

Créditos académicos. En el &mbito de la educacién superior, un crédito académico es la unidad que mide
el tiempo de formacién de un estudiante en funcion de las competencias profesionales y académicas que
se espera potenciar en coherencia con el perfil de egreso previsto. La utilidad de los créditos académicos
es ser un parametro de comparacion entre los diferentes programas formativos y dar una idea de la calidad
de este en relacion con otros.
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Evaluacion. La evaluacion es una practica que permea todo proceso de ensefianza-aprendizaje y que, de
alguna forma, evidencia el grado de articulacion entre los diferentes elementos constituyentes del proceso
determinado para orientar la actividad formativa; en efecto, las tendencias pedagdgicas actuales consideran
que dentro de este proceso deben contemplarse los objetos del aprendizaje, la metodologia, las estrategias,
los resultados e incluso el contexto en el cual se situa la accién evaluadora.

Resultados de aprendizaje. El Decreto 1330 de 2019 ha definido los resultados de aprendizaje (RA) como
“las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento
de completar su programa académico”; ademas, “se espera que los resultados de aprendizaje estén
alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion y por el programa especifico”.

Perfil del egresado. Es la descripcion de las capacidades, habilidades y conocimientos que configuran las
competencias que debera alcanzar un estudiante al obtener el titulo académico acreditado por la institucién
de educacion superior, de tal manera que la comunidad pueda reconocerlo bajo el titulo que el programa
académico ha declarado.

4 DESCRIPCION

CAPITULO 1

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA GESTION ACADEMICA EN EL INSTITUTO CARO Y CUERVO

1.1. Principios asociados a la gestién curricular

Implementar procesos de admisién en coherencia con los cupos disponibles, los procesos de inclusién y la
generacion de escenarios de nivelacion a quienes no cumplen con los requisitos de ingreso.

Propender a una formacién integral que les permita a los egresados responder activa y creativamente a las
exigencias e implicaciones de la sociedad dinamica y compleja en la que viven.

Articular las propuestas formativas del ICC con las tendencias nacionales e internacionales, las normativas
vigentes para la educacion superior en Colombia y las politicas institucionales.

Estructurar propuestas curriculares que den cuenta de la flexibilidad, la interdisciplinariedad y la relacion
interartistica.

Disefiar propuestas curriculares resultantes de procesos de reflexion, discusidn y construccion de
conocimiento entre especialistas y profesionales idoneos.

Implementar procesos permanentes de evaluacién del curriculo y del aprendizaje que permitan la mejora
continua de los procesos formativos y garanticen que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje
previstos.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera No Controlado
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1.2. Principios asociados a la gestion formativa

1.3.

a)

Implementar procesos formativos en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), su condicién
de institucién de altos estudios, su compromiso con el desarrollo del pais y su articulacion con contextos
locales y globales.

Generar las condiciones formativas para que los estudiantes se consoliden como sujetos éticos en escenarios
que fortalezcan la confianza, la autonomia, la autorreflexion y la autodeterminacién, en coherencia con el
modelo pedagdgico del ICC en donde se privilegian las posturas sociocognitivas constructivistas.

Favorecer la interdisciplinariedad, a través de la incorporacion de diferentes opciones teérico-practicas y
metodoldgicas, de manera que se puedan adoptar perspectivas variadas e integrales tanto desde la
profundizacién en la propia disciplina, como en el dialogo permanente con otras disciplinas.

Promover el desarrollo de competencias investigativas que faciliten a los egresados la ampliacién de su perfil
profesional y laboral.

Disefar escenarios pedagégicos que promuevan el andlisis, la comprension y la toma de decisiones en el
marco de la ensefianza situada y la implementacion de didacticas como el analisis de caso de estudio, la
resolucion de problemas, el aprendizaje basado en proyectos, entre otros, los cuales se implementarén en
coherencia con el perfil de egreso promovido en cada programa académico.

Principios asociados a la gestion evaluativa

a)

Concebir la evaluacion como un sistema que permite la valoracion de los aprendizajes y la cualificacion del
curriculo al incorporar sus resultados como parte esencial del proceso de autoevaluacion y mejora continua
de los programas académicos.

Incorporar la evaluacion como parte esencial del proceso formativo, promoviendo la comprension y el analisis
como medios esenciales para la apropiacién y generacién de conocimiento.

Formular y evaluar los resultados de aprendizaje en coherencia con el perfil de egreso y las competencias
declaradas en los Proyectos Educativos de los Programas (PEP).

Integrar la evaluacion con las estrategias pedagogicas y las didacticas propuestas por los docentes como un
mecanismo de retroalimentacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Disefiar procesos evaluativos que propicien la autorregulacion, la autonomia y la reflexion de los estudiantes
acerca de su propio proceso de aprendizaje.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera No Controlado
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CAPITULO 2

LINEAMIENTOS CURRICULARES, FORMATIVOS Y EVALUATIVOS DE LA FACULTAD SEMINARIO ANDRES
BELLO

2.1. Gestion del curriculo

2.1.1. Elcurriculo

Se entiende por curriculo el conjunto de actores, procesos, infraestructura y logistica que intervienen en el hecho
educativo. El curriculo recupera e integra las politicas de Estado, las necesidades sociales en toro al papel de la
educacion, el reconocimiento de las particularidades y contextos de sus poblaciones, y las intencionalidades
formativas desde donde se seleccionan y secuencian los contenidos, se implementan las metodologias y formas de
evaluacion. En tal sentido, incorpora en los planes de estudio una serie de contenidos organizados, articulados y
justificables tanto desde teorias propias de las disciplinas que las componen, como de teorias del aprendizaje y de la
evaluacion que facilitan el alcance de los perfiles de egreso y las competencias previstos. Como propuesta de trabajo
se somete a un proceso permanente de seguimiento, evaluacion y ajustes con la participacion de los diferentes actores
del proceso educativo.

2.1.2. Laflexibilidad curricular

Es la capacidad de los programas académicos para aplicar procesos de autoevaluacion permanente que permiten
identificar fortalezas y necesidades de mejora en los diferentes aspectos de la gestion curricular; ademas implica
apertura para incorporar nuevas tendencias conceptuales, metodolégicas y epistemoldgicas tanto en los campos
especificos de formacién, como en las formas de ensefianza-aprendizaje y evaluacion. La flexibilidad curricular
permite la revision permanente sobre la relacion establecida entre las horas de acompafiamiento directo y las horas
de trabajo independiente de los estudiantes atendiendo a las caracteristicas de los contenidos, las condiciones de
tiempo y espacio de la poblacion estudiantil y los propdsitos de formacién. Ademas, permite establecer posibles rutas
formativas, acceder a cursos que ofrecen otros programas del ICC u otras instituciones con las que se tenga convenio,
cursar doble titulacion, optar por diferentes alternativas para el desarrollo de los trabajos de grado en coherencia con
las caracteristicas, condiciones y modalidades de oferta de los programas.

2.1.3. Latransversalidad curricular

Estrategia que promueve la configuracion de procesos curriculares abiertos y flexibles con el fin de generar las
condiciones de integracion disciplinar e interdisciplinar, metodologias y formas de organizacion, en procura de facilitar
a los estudiantes optar por diferentes tematicas, cursos, tiempos o escenarios que contribuyan a la integracién de
conocimientos, a la potenciacion de competencias y a la ampliacion del perfil profesional, laboral y personal de los
estudiantes.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera No Controlado



] ] Codigo: DIR-M-8
MANUAL DE POLITICAS ACADEMICAS DEL INSTITUTO Version: 1.0

CARO Y CUERVO Pagina 10 de 19
Fecha: 12/07/2022

La transversalidad no se restringe a la organizacion curricular sino que compromete a los docentes en la construccion
de estrategias pedagodgicas, didacticas y evaluativas desde una mirada de “la ciencia como construccion social y del
conocimiento como herramienta de interpretacién de la realidad ligado a la practica social en que se genera”
(Fernandez, 2003); en este sentido, la transversalidad se constituye en un mecanismo idéneo para propiciar la relacion
teoria-practica, el aprendizaje situado, la interaccion con diferentes actores y contextos que contribuyen a ampliar el
perfil de formacién de los estudiantes y sus ambitos de desempefio.

En el marco de estas alternativas cada uno de los programas definira las estrategias de transversalizacién que
incorporara en el curriculo, incluyendo en ellas cursos y estrategias que ofrecen otros programas del ICC a fin de
facilitar la movilidad curricular, ampliar la oferta de asignaturas electivas, los procesos de homologacion, la doble
titulacién y los procesos investigativos, entre otros.

2.2. Etapas para el disefio, laimplementacion y la evaluacion curricular de los programas de la FSAB

Las propuestas curriculares de los programas de posgrado del Instituto Caro y Cuervo se caracterizan por ser flexibles,
interdisciplinares y estar enfocadas no solo en la adquisicion de conocimientos y su aplicacion en la solucion de
problemas tedricos y practicos, sino también en el desarrollo integral de quienes deciden cursarlos; en este sentido la
organizacion y gestion de sus curriculos atienden a las siguientes etapas:

2.21. Diagnéstico contextual

Esta etapa implica la identificacion de las caracteristicas y necesidades de los contextos y poblaciones a las que se
pretende formar, atendiendo a las apuestas institucionales de ofrecer programas de posgrado que contribuyan a
preservar el patrimonio linguistico y literario de la nacién.

Para el desarrollo de esta etapa y cuando la meta sea la obtencién de registros calificados se emprenderan las
siguientes acciones:

. Analisis situacional del entorno y la poblacién en y para los cuales se desarrolla el proceso curricular.

. Establecimiento de las necesidades formativas y modalidades de oferta mas pertinentes para la poblacion
que se espera atender.

. Revisidn y aplicacion de las condiciones de calidad vigentes para la generacion de nuevos programas.

. Indagacion de las tendencias nacionales e internacionales en la oferta de programas afines a la oferta
que se pretende realizar.

. Elaboracién del estado del arte sobre las tendencias disciplinares en los campos de saber que se espera
confluyan en el programa, en coherencia con el perfil de egreso propuesto.

. Revision de las politicas institucionales con el fin de articularlas con el disefio curricular propuesto.

En el caso de la renovacion del registro calificado el diagnéstico deberéa actualizarse, estableciendo la pertinencia de
la oferta del programa y sus aportes a los egresados y sectores donde estos se desempefian.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima se considera No Controlado
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2.2.2. Macroplanificacion

Una vez elaborado el diagndstico contextual, es indispensable realizar un proceso de planeacién general que, a partir
de referentes conceptuales, politicos, econémicos, sociales, cientificos, culturales, pedagogicos, entre otros, del orden
mundial, nacional y regional permita la construccion de un curriculo que responda a las necesidades locales e
institucionales en las que se inscribe el proceso formativo.

Algunas acciones que pueden facilitar esta construccion son:

a) Delinear un perfil de egreso coherente con el diagnostico inicial, a partir de una reflexion en torno a cuales
son las caracteristicas que, desde lo cognitivo, social, procedimental y actitudinal, debera tener el egresado
para responder a las demandas sociales y laborales de sus campos de accion.

b) Explicitar el perfil de egreso y las competencias por desarrollar y, en consecuencia, seleccionar y organizar
los conocimientos, las habilidades y las actitudes que el curriculo debera potenciar para alcanzar las metas
de formacion previstas.

c) En coherencia con el modelo pedagégico del ICC, seleccionar las estrategias pedagdgicas, didacticas y
evaluativas que facilitaran el proceso de aprendizaje de los estudiantes y la valoracion de sus resultados.

d) A partir de los resultados obtenidos en el diagnostico contextual, seleccionar las modalidades de oferta del
programa (presencial, a distancia, virtual, dual, etc.) y el énfasis de este (de profundizacion o investigacion)
para el caso de las maestrias.

e) Determinar las condiciones y los recursos necesarios para el desarrollo del proceso formativo.

f)  Enla etapa de Macroplanificacion se establecen las generalidades del proceso educativo que se convierten
en insumo y fundamento para la fase de disefio.

2.2.3. Diseno curricular

Esta etapa corresponde a la estructuracion del curriculo, en donde deben confluir el perfil de egreso, las competencias,
los resultados de aprendizaje, el plan de estudio, las estrategias pedagégicas y evaluativas que se incorporaran en
consonancia con el modelo pedagdgico, y las condiciones de infraestructura fisica, tecnoldgica, de recursos humanos,
medios educativos, bienestar, relacionamiento externo, entre otros, para la oferta del programa. Dado que el curriculo
es un sistema, es necesario establecer los roles, las funciones, las interrelaciones, los niveles y los mecanismos que
posibilitaran la gestion del curriculo.

Como parte de este proceso cada uno de los programas de posgrado identificara los grupos poblacionales con los
cuales pretenda iniciar y sostener interacciones permanentes, que afecten positivamente tanto a los estudiantes en
formacion como a dichos grupos, a través de proyectos de investigacién, de proyectos de proyeccion social, de
practicas, de asesorias, de educacion continua, entre otros. Estas interacciones buscaran cualificar y enriquecer los
procesos formativos de los programas, podran darse en entornos tanto de caracter social, como ambientales,
tecnoldgicos y culturales, y en contextos locales, regionales, nacionales e internacionales.
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Como resultado de las etapas de diagnostico contextual, macroplanificacion y disefio curricular se elabora o renueva
el documento maestro y se presenta a las instancias institucionales para su aprobacion y posterior presentacion ante
el Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

2.24. Ejecucion curricular

El buen funcionamiento de esta fase depende del conocimiento y apropiacién de las fases anteriores, y de la creacion
de las condiciones organizativas y logisticas que permitan hacerla posible.

Esto implica que desde lo administrativo se ofrezcan las condiciones de tiempo, recursos y escenarios necesarios
para el desarrollo del proceso formativo. Por otra parte, implica el compromiso de los docentes para que en sus
practicas de aula lo planeado se haga realidad, garantizando los procesos de aprendizaje previstos y la articulacion
entre lo curricular, lo pedagogico y lo evaluativo. En esta etapa y para las modalidades virtuales es esencial garantizar
la infraestructura tecnoldgica necesaria, el personal de apoyo y los procesos de acompafiamiento que preserven el
éxito del proceso formativo y la permanencia y graduacién de los estudiantes.

Es importante, ademas, que el acompafiamiento directo del docente sea consecuente segun se trate de escenarios
presenciales, virtuales sincrénicos o virtuales asincronicos, en los que la interaccion docente-estudiante varia
notoriamente.

2.2.5. Evaluacion curricular

Esta etapa se constituye en elemento integral y transversal a la gestién curricular; aqui confluyen la evaluacion del
curriculo y la evaluacién del aprendizaje. Se entiende como un proceso permanente que permite valorar la validez y
el impacto del proceso educativo en cada una de sus etapas (diagnéstico, macroplanificacion, disefio y ejecucion) con
el fin de realizar los ajustes necesarios y garantizar asi la calidad del proceso. La evaluacién del aprendizaje, a través
de los resultados alcanzados por los estudiantes, permite tener informacién sobre la pertinencia del curriculo, las
practicas pedagogicas y el sistema de evaluacién; todo esto con el fin de prevenir la desercién, mejorar la graduacion,
dinamizar el plan de estudios, generar procesos de formacion y acompafiamiento a los docentes, entre otros. La
evaluacién curricular permite establecer el grado de articulacion y coherencia entre lo curricular, lo pedagdgico y lo
evaluativo y validar los instrumentos y mecanismos de organizacion y gestion curricular.

2.3. Estructura de los planes de estudio

2.3.1. Elementos que organizan el plan de estudio

Los planes de estudio de los programas de posgrado del ICC se estructuran desde los siguientes elementos:
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a) Componentes. Elementos organizativos de mayor nivel que estructuran la propuesta formativa y comparten
una afinidad conceptual o de propdsito.

b) Areas. Conjunto de contenidos educativos relacionados entre si que permiten la organizacién de la estructura
curricular en campos del saber articulados en torno a propdsitos formativos especificos que, al ser integrados
con ofros, posibilitan el desarrollo de aprendizajes especificos, la potenciacién de un perfil de egreso y el
alcance de las metas formativas previstas. Son elementos organizativos en que se desagrega un componente
y hacen parte de un segundo nivel de la estructura. Las areas pueden ser de tipo disciplinar (niveles de la
lengua, teoria literaria, historia) u organizativo al sugerir una categoria de profundizacion (area de
fundamentacién, area troncal, area complementaria).

c) Asignaturas. Mecanismo de organizacion microcurricular que permite la seleccion de contenidos, tematicas,
actividades y medios de evaluacion que al ser aplicados posibilitan los aprendizajes previstos. Son el
elemento de mayor concrecion del plan de estudio.

2.3.2. Los periodos académicos

Los periodos académicos se refieren a los tiempos en los cuales un programa organiza su oferta formativa. En el
Instituto Caro y Cuervo la oferta de los programas de posgrado puede organizarse en:

) Periodos semestrales de dieciséis semanas
) Periodos semestrales de veinte semanas
) Dentro de los periodos podra incluirse lo siguiente:

o O T

Ciclos de ocho semanas dentro del periodo semestral de dieciséis semanas
Ciclos de diez semanas dentro del periodo semestral de veinte semanas.

D

Los programas podran proponer y justificar la organizacion de los periodos que consideren mas convenientes. Sin
embargo, para facilitar la planeacién de un area comun basica, la oferta de una bolsa de electivas que surja de los
diferentes programas de posgrado, el calendario académico y otras propuestas comunes se sugiere que los programas
hagan acuerdos entre si, sobre el tipo de periodo que adoptaran para la organizacion de sus mallas curriculares.

2.3.3. Los créditos académicos

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1330 de 2019, expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, el
crédito académico “es la unidad de medida del trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
académico y las instituciones deberan determinar la proporcién entre la relacién directa con el profesor y la practica
independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos
para el programa”.

El numero de créditos y su distribucion entre las horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo
independiente del estudiante, debera corresponder al tipo de asignatura: tedrica, tedrico-practica o practica; a la
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intencionalidad formativa, al tipo de contenido que se desarrolla y a la modalidad de oferta. Para el tipo de asignatura
es importante establecer que la relacion entre el trabajo con acompafiamiento directo y el trabajo independiente del
estudiante tienen relacién con el grado de presencialidad o trabajo sincronico que estas requieran; se presume que
una asignatura teorica requiere menos trabajo presencial y mas dedicacién de trabajo independiente para la
preparacién de lecturas, escritos, entre otras actividades, en tanto que una asignatura practica requerira el uso de
espacios, equipos y acompafiamientos con una mayor dedicacion por parte del docente para la orientacion de las
actividades o préacticas que se realizan. Para los espacios virtuales sincrénicos y, particularmente, para los virtuales
asincrénicos el acompafiamiento directo del docente estara mediado por actividades y materiales complementarios y
planificados que posibiliten el alcance de los resultados de aprendizaje previstos.

Se recomienda que en la asignacion de créditos el estudiante no supere las 48 horas semanales de trabajo académico.
Para el Instituto Caro y Cuervo es importante que los estudiantes que cursan sus programas puedan a la vez contar
con tiempo para su desarrollo personal, su vida familiar y su descanso. La dedicaciéon semanal superior a 48 horas
debe ser la excepcidn y no la regla, y en caso de ser necesaria, el Comité Académico del respectivo programa debera
aprobarla.

Cada uno de los profesores registrara en el programa del curso el numero de créditos de la asignatura y la distribucion
entre las horas con acompafiamiento directo y las horas de trabajo independiente, equilibrando los tiempos de
exigencia de asistencia a clase y de exigencia de lecturas obligatorias.

Ningun profesor podra variar autbnomamente el nimero de créditos ni la distribucion de horas de una asignatura o
espacio académico del plan de estudios.

CAPITULO 3

GESTION FORMATIVA

3.1. Perspectiva pedagogica

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (2021), la Facultad Seminario Andrés Bello y sus
programas incorporan para el desarrollo de sus procesos formativos una perspectiva constructivista, dialdgica y
sistémica del conocimiento, sustentada en el pluralismo epistemoldgico y metodolégico. Esta perspectiva pedagdgica
intenta superar aquellas practicas de ensefianza-aprendizaje que promueven la fragmentacion mediante areas,
materias y asignaturas desligadas entre si y del contexto de realidad en el que viven los participantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La visién constructivista de esta perspectiva pedagogica se refiere a que la construccion del mundo como realidad
objetiva y subjetiva se da a partir de la construccién del conocimiento cientifico y cultural, y de practicas sociales
multiples, que tienen lugar en formas de vinculacién en las que son significativos los sujetos, los contextos y las
relaciones. Por tanto, a nivel tedrico tal perspectiva invita a sostener un dialogo entre la diversidad de perspectivas
sobre la realidad, al mismo tiempo que reconoce la contingencia y ubicacién material, histérica y cultural de cada una
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de ellas. Lo constructivista de la postura pedagdgica asumida en los programas de la Facultad lleva a entender que
el conocimiento es producto de la relacidn entre sujetos y contextos; el conocimiento se admite como interpretacion a
partir de la interaccién de sujetos en contexto y bajo unas intencionalidades particulares; no hay verdades sobre la
realidad sino interpretaciones de esta. En el conocimiento se interrelacionan lo biologico, o social, lo emocional, lo
cultural y lo ambiental, y por tanto el conocimiento cientifico es solo un tipo de conocimiento sobre la realidad.

Desde esta perspectiva los programas podran incluir actividades académicas, entendidas como todas aquellas
acciones, recursos, espacios pedagdgicos y didacticos como parte del proceso formativo, con el fin de que los
estudiantes logren los objetivos de aprendizaje previstos en el programa, tanto en escenarios presenciales como
virtuales sincronicos o asincronicos, tales como:

e

a) Clase magistral
b) Seminario
c) Tutorias (presenciales y virtuales-sincronicas)
d) Salidas de campo
)

Visitas guiadas
El trabajo independiente del estudiante podra realizarse a través de actividades como:

e Trabajo individual:
Horas de lectura y preparacion de clase
Resefias y ensayos
Blogs, podcast, wikis
Trabajos de clase en redes sociales
Sitios web
o Trabajo colaborativo:
o Foros o chats
o Reunion presencial 0 en linea con investigadores y expertos
o Actividades en grupos
o Proyecto articulador: un Unico trabajo calificable que articula dos 0 mas asignaturas.

O O O O O

Los trabajos colaborativos deben ser definidos por los equipos académicos de cada programa de posgrado, pueden
focalizarse en acciones transversales académicas de los programas de la Facultad y de la institucién, tales como
encuentros de egresados, jornadas académicas, congresos, proyectos con comunidades y grupos de interés. Para
cada una de las modalidades se planearan con detalle las actividades académicas que garanticen a los estudiantes
obtener los resultados de aprendizaje previstos.

El desarrollo de las actividades académicas disefiadas para cada programa, como parte de los componentes
formativos, seré planificado al detalle por los equipos académicos respectivos en el momento en que lo consideren
mas conveniente, buscando interacciones entre dichas actividades, propiciando en los estudiantes el fortalecimiento
de los conocimientos, las habilidades y las actitudes previstas en el programa, evitando duplicidades o recargos
excesivos de la carga académica de los estudiantes y propiciando la solucién de problemas teoricos o practicos desde
la aplicacién de los saberes adquiridos en escenarios de trabajo cooperativo que favorezcan esta habilidad.
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3.2. Las tutorias como un componente esencial en los procesos de ensefianza-aprendizaje

La Facultad Seminario Andrés Bello concibe al estudiante y al profesor como seres humanos en permanente
construccion y como participantes activos del proceso de aprendizaje. Esta perspectiva permite deconstruir las
visiones radicales y opuestas en las que el centro del proceso de aprendizaje se ubica o en el profesor como poseedor
absoluto de un saber total, 0 en el estudiante como sujeto auténomo de aprendizaje, para asumir una perspectiva
relacional en la que se reconoce y promueve el relacionamiento cooperativo entre ambos. Esta postura, a su vez,
invita a pensar y agenciar las relaciones de ensefianza-aprendizaje desde la reflexion permanente que ayuda a
problematizar las relaciones de poder-saber-verdad que permean las relaciones entre profesores y estudiantes, con
la formacién de seres humanos con mejores y mayores posibilidades para participar en la creacidn, ampliacién y el
aseguramiento de conocimientos que ayuden a la construccién de condiciones y relaciones tendientes a mejorar la
calidad de vida deseable en sus contextos en beneficio del bien comuin (PEI, 2021).

En coherencia con la postura institucional de respeto a las diferencias, de compromiso con la inclusién y de
reconocimiento de la diversidad cultural y el papel activo del estudiante, los procesos pedagégicos de todos los
programas otorgaran un valor relevante a las formas de acompafiamiento individualizado y frecuente a los estudiantes
(tutorias), tanto en el desarrollo del proyecto de grado como en los otros escenarios de formacion. En este sentido,
los programas garantizaran las condiciones para que los procesos de acompafiamiento se realicen a través de la
consecucion de docentes idoneos, la asignacién de horas para el acompafiamiento y la organizacion de los espacios
necesarios para el desarrollo de los procesos formativos. Cuando se requiera, se haran contrataciones especificas de
tutores.

CAPITULO 4

GESTION DE LA EVALUACION

4.1. La evaluacion curricular y la evaluacion del aprendizaje

La evaluacion curricular, desde la perspectiva del Sistema de aseguramiento de la calidad y las apuestas formativas
del ICC, se concibe como la interaccion permanente de evaluacion-cualificacion para dar cuenta de un proceso que
debe desarrollarse en cada una de las etapas de la gestién curricular de manera continua y transversal, con la
participacion de la comunidad educativa y recurriendo a diversas fuentes de informacién a fin de tener una mirada
global del proceso y especialmente de su incidencia en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje como practica inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje tiene como principal
intencion evidenciar el grado de desarrollo alcanzado por el estudiante en relacion con un determinado aprendizaje;
sin embargo, sus alcances son mas amplios en tanto permiten identificar la articulacion entre los diferentes elementos
constituyentes del proceso educativo, su pertinencia y efectividad.
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En este contexto y en consonancia con las opciones conceptuales que el ICC y los programas asumen en el marco
de la perspectiva pedagégica sociocognitivo constructivista, se parte del hecho de que aprender no es memorizar
conceptos. Es, en cambio, hacer algo con el conocimiento; analizarlo, relacionarlo con otros conocimientos, codificarlo
y significarlo desde aprendizajes y experiencias previas; valorarlo, transformarlo, aplicarlo, apropiarlo y poder
comunicarlo. En este sentido, los resultados que arrojen tanto las evaluaciones de las asignaturas y de los proyectos
de grado, asi como todos los demés escenarios que impliquen valoraciones, tales como las adelantadas por los
estudiantes sobre los profesores, tutores y el programa, los grupos focales evaluativos con estudiantes, profesores y
empleadores, y los resultados transversales seran analizados por el equipo académico para proponer ajustes
oportunos que contribuyan a que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje previstos.

41.1. Los resultados de aprendizaje

El Decreto 1330 de 2019 define los resultados de aprendizaje (RA) como “las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico”. Ademas, “se
espera que los resultados de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion y por el
programa especifico”. Por su parte, el Acuerdo 02 de 2020 del CESU establece que los resultados de aprendizaje
“son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el
momento de completar su programa académico. Se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que
se evalla el grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el programa académico. A
partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos curriculares para lograr un proceso de aprendizaje mas efectivo.
Los resultados de aprendizaje seran establecidos teniendo en cuenta las tendencias de las disciplinas que configuran
la profesion; el perfil de formacién que se espera desarrollar; la naturaleza, el nivel de formacién y la modalidad del
programa académico; y los estandares internacionales. Los resultados de aprendizaje se definiran para un programa
académico especifico”.

En coherencia con estas normativas, en el ICC se entiende por resultados de aprendizaje tanto la apropiacién de
saberes, de marcos de referencia y de fuentes de informacién, como el desarrollo en el estudiante de la capacidad de
hacerse preguntas y de plantear problemas que podrian resolverse con el uso de dichos saberes. Cada una de las
propuestas curriculares precisara cuales son los conocimientos de los que el estudiante se apropiara, lo que podra
hacer con ellos en escenarios teéricos y practicos de su entorno, su relacién con el perfil de egreso formulado y las
formas de evaluar tales logros.

Los resultados de aprendizaje se concretan en evidencias resultantes de las didacticas que los docentes implementan
para el desarrollo de temas y habilidades especificas, y hacen parte integral del proceso de evaluacion. Estas
evidencias se materializan en actividades especificas como diarios de campo, proyectos de investigacion, estudios de
casos, resolucién de problemas, practicas especificas, escritura de textos literarios, ensayos, entre otras muchas
alternativas.

Si bien todo el proceso formativo sera objeto de seguimiento y evaluacion permanente, son tres los escenarios por
excelencia que evidenciaran los resultados de aprendizaje de los programas. Tales escenarios son los siguientes:
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a) El trabajo de grado. Puesto que los programas del Instituto Caro y Cuervo son todos de posgrado y la
institucién desde su mision tiene un compromiso con la investigacion y la creacién artistica y cultural en los
campos que le son propios, los programas otorgaran un papel primordial a la construccion del proyecto de
grado, como reflejo no solo de los conocimientos conceptuales adquiridos, sino de la formaciéon en
investigacion y/o creacion y de produccion de nuevo conocimiento, como elemento central del proceso.
Analizara su calidad a la luz de los objetivos de formacion y del perfil de egreso planteado en el programa.
Asi mismo, reconocer4 dicha calidad desde los reconocimientos previstos para los trabajos de grado, como
meritorios o laureados.

b) Los resultados en las asignaturas y otros espacios académicos. Cada profesor debe presentar su programa
de asignatura en el que se refleje la alineacion de esta con el perfil de egreso y con los objetivos de formacion,
asi como la descripcion de los objetivos de aprendizaje esperados en el contexto de esa asignatura, los
diferentes mecanismos que utilizara para evaluarlos, los compromisos de retroalimentacién oportuna, asi
como el acompafiamiento adicional cuando el estudiante lo requiera. Los resultados de los aprendizajes
formulados deberan ser coherentes con los objetivos de formacién.

c) Los equipos académicos de los programas revisaran semestralmente los resultados académicos de los
estudiantes y dejaran consignadas observaciones que permitan realizar ajustes oportunos en las actividades
académicas cuando sea necesario. Estas revisiones se incorporaran a los informes de seguimiento,
evaluacién y mejoramiento que daran soporte a los procesos de aseguramiento de calidad.

d) Resultados transversales. Cada uno de los programas de posgrado definira los resultados transversales de
su interés y los articulara con el perfil de egreso previsto, explicitando cuales de los espacios académicos
previstos en su desagregacion curricular son los mas apropiados para valorar aprendizajes transversales.

Cada uno de los programas puede disefiar otros escenarios que evidencien aprendizajes transversales como, por
ejemplo: los coloquios de estudiantes, los observatorios sobre el campo de experiencia del programa, eventos
nacionales o internacionales y proyectos de investigacién en las lineas de investigacién del programa, entre otros,
definiendo la manera cdmo evaluara los aprendizajes transversales y el peso que daré a estas evaluaciones.
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